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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА» 

 

по направлению 23.05.01 

«Наземные транспортно-технологические средства» (специалитет) 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА» 

 

 Цель настоящего курса – ознакомление студентов с общими основами 

психологии и педагогики, введение их в лабораторию воспитательного и ди-

дактического процессов, изучающего личность и ее развитие в воспитатель-

ных и образовательных системах; формирование у студентов компетентности 

в сфере решения профессиональных задач в различных видах психолого-

педагогической деятельности. 

Задачи курса:  

 - углубленно изучить теоретические и методологические основы педа-

гогической и психологической наук; 

- способствовать развитию педагогического мышления, повышению 

психолого-педагогической культуры и педагогического мастерства;  

- рассмотреть педагогический процесс как систему и целостное явле-

ние, познакомиться с основными закономерностями и факторами, принципа-

ми и правилами, методами, видами и формами  организации педагогического 

процесса, с диагностическими средствами и условиями  его результативно-

сти; 

- способствовать формированию навыков самостоятельной научно-

исследовательской и психолого-педагогической деятельности; 

 - содействовать подготовке научно-педагогических кадров высшей 

квалификации для науки и образования. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина является обязательной и относится к базовой части 

(Б1.Б.19). «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образова-

тельной программы (ОПОП), устанавливаемой вузом. Данная дисциплина 

является одной из дисциплин в системе подготовки бакалавра по направле-

нию 23.05.01 «Наземные транспортно-технологические средства». Она охва-

тывает широкий круг проблем и поэтому связана с другими дисциплинами. 

Дисциплина читается в 3 семестре студентам очной формы обучения и бази-

руется на отдельных компонентах компетенций, сформированных у обучаю-

щихся в ходе изучения дисциплин учебного плана: Преддипломная практика, 

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к проце-
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дуре защиты и процедуру защиты.  

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СОТНЕСЕНЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следую-

щих компетенций: 

 

ОК-6 – способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

 

ОПК-3 – готовность руководить коллективом в сфере своей професси-

ональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия  

 

 

Код и наимено-

вание реализуе-

мой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

 

ОК-6 – готовность 

действовать в не-

стандартных ситу-

ациях, нести соци-

альную и этиче-

скую ответствен-

ность за принятые 

решения 

 

 

 

 

Знать: основные положения теории творчества и креа-

тивности в контексте двух типов мышления: «конвер-

гентного» (однонаправленного, необходимого для 

нахождения единственно верного решения) и «дивер-

гентного» (разнонаправленного, рассматривающего как 

можно большее количество вариантов решения задачи, 

приводящих к неожиданным выводам и результатам).  

 

Уметь: принимать самостоятельные оригинальные и 

альтернативные решения, необходимые в условиях не-

стандартных ситуаций, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения; 

 

Владеть: такими личностными качествами, как: вос-

приимчивость, чувствительность к проблемам, гибкость 

мышления, способность к переносу, открытость к но-

вым идеям и склонность разрушать или изменять усто-

явшиеся стереотипы с целью получения нетривиаль-

ных, неожиданных, необычных и конструктивных ре-

шений; навыками самоорганизации и самоуправления. 

 



 3 

 

ОПК-3 – готов-

ность руководить 

коллективом в 

сфере своей про-

фессиональной  

деятельности, то-

лерантно воспри-

нимая социальные, 

этнические, кон-

фессиональные и 

культурные разли-

чия 

 

Знать: принципы работы в коллективе; особенности 

организации работы исполнителей, толерантно воспри-

нимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия; способы взаимодействия педаго-

га с различными субъектами педагогического процесса;  

 

Уметь: работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культур-

ные различия; использовать методы психологической и 

педагогической диагностики для решения профессио-

нальных задач; учитывать различные контексты (соци-

альные, культурные, национальные, личностные), в ко-

торых протекают процессы обучения, воспитания и со-

циализации;  проектировать учебно-воспитательный 

процесс с использованием современных технологий, 

соответствующих общим и специфическим закономер-

ностям и особенностям возрастного развития личности; 

взаимодействовать с руководством, в кооперации с 

коллегами и работе в коллективе. 

 

Владеть: способностью взаимодействовать с коллега-

ми, работать в коллективе, организовать работу испол-

нителей; навыками работы в многопрофильных коман-

дах; способностью системного восприятия роли всех 

участников коллектива в процессе формирования каче-

ства на всех этапах жизненного цикла продукции; спо-

собами осуществления психолого-педагогической под-

держки и сопровождения; способами взаимодействия с 

другими субъектами образовательного процесса; спосо-

бами установления контактов и поддержания взаимо-

действия с субъектами образовательного процесса в 

условиях поликультурной образовательной среды. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 

часа). 

 

5. Образовательные технологии 

 В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий ис-

пользуются следующие образовательные технологии: проблемные (лекции, 

семинары, практические занятия), интерактивные (групповые дискуссии, де-
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ловые игры, общегрупповое обсуждение изучаемых проблем, проектная дея-

тельность). 

При организации самостоятельной работы используются следующие об-

разовательные технологии: аналитические задания (сравнительный анализ, 

решение ситуационных задач); практические задания, самостоятельная рабо-

та, сопряженная с основными аудиторными занятиями (проработка учебного 

материала с использованием ресурсов учебно-методического, программного 

обеспечения дисциплины, профессиональных баз данных, информационно-

справочных систем); подготовка к промежуточной аттестации; самостоя-

тельная работа под контролем преподавателя в форме плановых консульта-

ций, творческих контактов, внеаудиторная самостоятельная работа при вы-

полнении студентом домашних заданий учебного и творческого характера. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: те-

стирование, устный опрос на семинарском занятии, деловая игра. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 

 


